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La “vuelta al cole” afecta no solo al alumnado, sino a toda

la comunidad educativa, que tiene que superar el sindrome
postvacacional y adaptarse nuevamente a la dinamica cotidiana
del curso escolar. En este articulo nos proponemos analizar el
fendmeno y proporcionar algunos consejos practicos para que este
proceso insoslayable acabe con final feliz y el curso comience con
“buen pie”, centrandonos especialmente en el profesorado.

Ana Cobos Cedille

AS vacaciones se acogen con mucho deseo, incluso con

necesidad, desde semanas antes nos vamos preparando

animicamente y anhelamos que lleguen esos dias. En el
periodo vacacional se encuentran las siguientes caracteristicas
relativas a los habitos de vida:

( Caracteristicas del periodo vacacional J

4( Cambios en las rutinas )
—( Flexibilidad de horarios )
4( Cambios de contextos )

Relajacion
de las responsabilidades

Como vemos, en el periodo vacacional se hace “otra vida" y se

cambian las rutinas de modo que se hacen mas flexibles los hora-
rios de realizacion de comidas, de sueno..., a ello obliga también la
climatologia y ayuda que no existe la exigencia de horarios de los
trabajos y los colegios. Las rutinas del invierno se olvidan y pasan a
ser las "rutinas del verano” consistentes en actividades como: playa,
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piscing, lecturas, siesta, paseo, partido, partida, juegos, reuniones
familiares y con amigos. ..

Los contextos también son otros: muchos cambian de residen-
cia durante el periodo estival (campo, montana, playa, pueblo de
la familia, viajes...) y se convive con personas de las que se disfruta
menos en invierno como los abuelos, amigas/as, la familia extensa:
primos Yy tios. Todo ello obliga a nuevas formas de relacién que se
basan en el ocio y el descanso, donde la ausencia de las responsa-
bilidades del invierno es la nota mas caracteristica.

Desde este “modo de vida" pasar a la rutina del curso escolar
puede resultar muy costoso, especialmente si se hace de forma
brusca, por ello es aconsejable que la adaptacion al nuevo curso
escolar se haga de forma paulatina y que, por ejemplo, se vayan
incorporando los horarios y rutinas del invierno desde la Gltima
sernana de vacaciones.

El profesorado, ademas de adaptarse a todos estos habitos del
curso escolar, tiene que afrontar el nuevo curso con la responsabi-
lidad profesional gue le confiere su papel como docente. Es mas,
si en esta etapa el profesorado sienta las bases de lo que va a ser el
curso de forma optima, estara realizando una inversion que renta-
bilizara a lo largo del curso. Presentamos un decalogo con algunas
pautas que pueden ayudar a que se desarrollen ambos procesos:
afrontar bien el comienzo del curso y sentar las bases para un
curso satisfactorio:



1. Acogida: especialmente para el alumnado de nuevo ingreso,
participar en una jornada de acogida es muy interesante, incluso
podriamos decir que se trata de un acto de cortesia consistente en
que los recién llegados conozcan su nuevo centro y sus dependen-
cias, asi como horarios, costumbres y demas informaciones que no
se encuentran por escrito. El profesorado, orientador/a y especial-
mente los tutores/as son quienes llevan a cabo la iniciativa de las
jornadas de acogida, pero es necesario que el alumnado veterano
vaya adquiriendo cada vez mas responsabilidad en esta tarea con
respecto a sus companeros/as. Por ello, iniciativas como las tutorias
entre iguales se van extendiendo cada vez mas en el sistema edu-
cativo, porque se demuestra que los niveles de empatia que puede
alcanzar el alumnado entre si, esta muy lejos de las posibilidades
que pueden darse entre adultos/as y ninos/as-adolescentes debido
al desnivel generacional. Asi que jpreparemos algunas actividades
de acogida y demos protagonismo al alumnado veterano en ellas!

2. Conocernos: resulta rentable dedicar un par de clases a co-
mienzo del curso para conocer al alumnado, parece obvio, pero es
necesario recordarlo pues no es una practica tan habitual. Urtilizar
para ello algunos juegos de grupo y dinamicas de presentacion re-
sulta muy practico. Se trata de conocer los aspectos mas personales
de cada alumna/a como aficiones, proyectos personales, expectati-
vas..., cuestiones que puedan hablarse en publico y entre todos/as.

3. Sentar las bases para la convivencia: en muchas ocasiones
existen problemas de convivencia porgue el alumnado no sabe en
qué consiste el comportamiento adecuado en el aula, por ello es
necesario tratar sobre este asunto con el grupo vy a ser posible con-
sensuar entre el grupo y cada profesor/fa cuales van a ser las nor-
mas basicas de convivencia, asi como las sanciones que conlleva el
incumplimiento de cada una de ellas. iNormalmente el alumnado
nos sorprende siendo mucho mas estricto en la adjudicacion de
sanciones que el propio profesorado!

4. Cuidarse de prejuicios: al comienzo de cada curso es
necesario tener una aproximacion al conocimiento de la trayectoria
acadéemica de cada alumno/a, asi como conocer su situacion socio-
familiar, sin embargo, es imprescindible que los prejuicios queden al
margen del pensamiento del profesorado y comience a hacerse una
idea de cada alumna/o conforme a la propia experiencia individuali-
zada, jhay que dar un margen a que las personas puedan cambiar!

5. Explicitar los objetivos para el curso: es muy interesante
que cada profesor/a explique a cada grupo en qué consiste la
materia, qué contenidos se van a aprender y qué se espera del
alumnado. {Cuando sabemos hacia dénde vamos, el camino se
hace mas llevadero!

6. Conocer el punto de partida de cada alumno: lamenta-
blemente en educacion hablamos mucho de “niveles’, asumien-
do que el nivel es el que marcan las editoriales u otros grupos
o centros, cuando muchas veces el nivel esta Unicamente en el
pensamiento. Sin embargo, el nivel que mas nos interesa es el real
de cada alumna/a y es el que marca cada uno al comienzo de cada
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curso en las pruebas iniciales que realiza cada profesor/a en su
materia. ks imprescindible conocer este nivel y partir de éste para
comenzar el trabajo y desde el mismo determinar los progresos.

7. Personalizar el trato: en educacion es imprescindible que
no olvidemos que somos personas y gue se trata de un proceso
eminentemente humano. El instrumento con que trabajamos los
profesionales de la educacion es nuestra propia persona y a quienes
nos dirigimos es hacia otras personas, ademas menaores y por tanto
material, el material mas sensible. Por todo ello, es muy importante
que no perdamos de vista esta perspectiva y que por ejemplo,
llamemos al alumnado por su nombre y que no lo olvidemos ni en
los momentos mas criticos, como solemos decir: “quiéreme cuando
menos me lo merezco pues es cuando mas lo necesito”.

8. Explicitar los criterios de evaluacion y calificacion: desde
el comienzo de curso, el alumnado debe conocer con precision
cuales son las competencias clave que debe alcanzar con cada
materia y qué es lo que necesita para aprobar cada materia, asi
como en queé va a consistir la evaluacion para que pueda "medirse”
en cada materia.

9. Emplear la evaluacion como mejora: la evaluacion no solo
es la medida con que “pesamos” el trabajo alcanzado al final del
proceso, ese concepto responde al de “calificacion”. La evaluacion
va mucho mas alla pues es un proceso educativo, que ayuda a
mejorar la educacion porque no ofrece el resultado del peso, sino
las pautas para seguir “sumando” en desarrollo. Es necesario que el
alumno/a sepa donde comete los errores y que su profesorado le
guie para que pueda subsanarlos. Un sistema educativo donde el 5
es un aprobado, es un sistema que esta ensenando que basta con
saber la mitad, demasiado pobre, jverdad?

10. Mantener el “buen rollo™: quienes recuerden el saludo de
los payasos de la tele, sabran que cada programa comenzaba con
la pregunta: “;Como estan ustedes?”. Es importante comenzar cada
clase con un breve saludo, por cortesia y por interesarnos en como
se encuentra nuestro alumnado, reservar unos minutos a mirarles
a la cara y ver como se encuentran puede resultar una inversion,
pues conlleva que cada alumno/a sienta que es importante para su
profesor/a. Del mismo modo, comentar un resultado de fatbol o
alglin programa de television o serie, escuchando sus intereses, nos
acerca a su mundo y les prepara emocionalmente para un mejor
comportamiento en el aula durante la clase.

Todos estos consejos pueden ayudar, algunos mas y otros
menaos suponemos, pero nos damos por satisfechos si con alguno
de ellos el primer dia de curso lo terminas con buen animo para
comenzar el segundo. El trabajo en educacion es muy intenso v re-
quiere de altas dosis de profesionalidad, compromiso y humanidad,
es necesario estar y sentirse bien en lo personal para poder desarro-
llar un trabajo satisfactorio y que redunde en el desarrollo educativo
y personal del alumnado. Por ello, compariero, companiera, cuidate
mucho y disfruta de lo mejor de nuestro trabajo, porque cada curso
se reinventa y nos presenta un apasionante reto. 'Feliz curso! >
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